Kosten: 4.495,00 €

Termine:
2018

13. - 14.09.18
24. - 26.09.18
10. - 12.10.18
22.-24.10.18
07.-09.11.18
19.-21.11.18
28.-30.11.18
10. - 12.12.18
19. -21.12.18

2019

10.-11.01.19
14.-16.01.19
30. - 01.02.19
11.-13.02.19
25. - 27.02.19
13.-15.03.19
25. - 27.03.19
10. - 12.04.19
29. - 30.04.19

08. - 10.05.19
20. - 22.05.19
05. - 07.06.19
17. - 19.06.19
03. - 05.07.19
15. - 17.07.19
29. - 31.07.19
18. - 20.09.19
30. - 02.10.19
09. - 11.10.19

Insgesamt 760 UE + 40 Std. Praktikum
(PDL Teil 1 Basis und Teil 2 Aufbau)
Dauer: 13. Sept. 2018 - 11. Okt. 2019
Uhrzeit: 08.45 - 15.45 Uhr

Unser Standort/Adresse:

97720 Nudlingen | Schenkgasse 12

Tel: 09365 8892730 | Fax: 03212 8892990
info@institut-fernblick.de

Parkplatze ausreichend vor dem Bildungshaus

vorhanden.

al\'F

www.institut-fernblick.de

Bildung & Werte im Gesundheitswesen

@ Institut Fernblick ..

Pflegedienstleitung in

Einrichtungen der Pflege

und far altere Menschen
(AVPfleWoqG)



Ziel der Staatlich anerkannten,
berufsbegleitenden  Weiterbil-
dung Pflegedienstleitung (PDL)
nach SGB Xl (AVPfleWoqG) ist
es, Fuhrungskompetenzen zu
fordern und die Teilnehmer/
innen zu beféahigen, die Pflege-
leitung von stat. Einrichtungen
kompetent auszufillen.

Die  Weiterbildung  Pflege-
dienstleitung qualifiziert Sie
fur wichtige FUhrungs- und

SchllUsselpositionen innerhalb
der Pflegeberufe. Ihr pflegeri-
sches Fachwissen erweitern
Sie durch umfassende Einbli-
cke in die Pflegewissenschaft.
Sie machen sich mit der Ge-
sundheitsbkonomie  vertraut
und erhalten methodisches
sowie soziales Management-
wissen. Mit diesen Fahigkeiten
Ubernehmen Sie als gefragte/r
Pflegedienstleitung Fuhrungs-
positionen.

Modul A:
Soziale Fiihrungsqualifikationen 272 USt

e Fihrungsethik

e Kommunikation als Flihrungsaufgabe
e Personalfiihrung

e Konfliktmanagement

® Moderation, Prasentation und Rhetorik
¢ Kollegiale Beratung und Coaching

Modul B:
Okonomische Qualifikationen 144 UStd

¢ Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Die Weiterbildung beféhigt Teilnehmer zur Wahrnehmung 3 islle Betriebswirtschaftsleh
e Spezielle Betriebswirtschaftslehre

folgender Aufgaben und vermittelt die dafiir erforderlichen

Kompetenzen:

fach- und patientengerechte Pflege zu ermd&glichen und den
organisatorischen Rahmen daftr vor zu geben;

praktische und theoretische Kenntnisse im Rahmen der
Arbeitsorganisation zu gewinnen und an andere weiter zu
geben;

Personal- und Einsatzplanung fiir die Station/Einheit vor zu
nehmen;

Qualitat im pflegerischen Leistungsprozess sicher zu stellen;

durch moderne Mitarbeiterfiihrung Arbeitszufriedenheit zu

e Controlling

Modul C:
Organisatorische Qualifikationen 156 UStd

¢ Organisation und Netzwerkarbeit
e Qualitdtsmanagement
¢ Einbeziehung von Angehdrigen und Ehrenamtlichen

Modul D:
Strukturelle Qualifikationen 152 UStd.

ermdglichen; ;
¢ Angewandte Pflegewissenschaft

e Allgemeines Recht
e Sozialrecht
e Arbeitsrecht

e betriebswirtschaftliche Zusammenhange kennen zu lernen
und in die Praxis um zu setzen.

Unsere Weiterbildung ist eine didaktisch stimmige Abfolge Abschluss:
aus inhaltlicher Erarbeitung von Lehrinhalten in Prasenzpha-

Das Kolloquium setzt sich aus einem schriftlichen Projektbericht
sen, Selbstlernphasen, Projektarbeit und Reflexion. 9 )

und einer Projektprasentation zusammen. Die Weiterbildung qua-

. lifiziert bei erfolgreicher Teilnahmefiir die Ubernahme folgender
Die Weiterbildung qualifiziert fir die Ubernahme folgender Fuh- ey ! g n ard o9

o FUhrungspositionen:
rungspositionen:
e Leitung einer Wohn-/ Pflegegruppe in Pflegeeinrichtungen * Leitung stat. Pflegeeinrichtungen (Pflegedienstleitung)
e Leitung eines ambulanten Pflegedienstes
¢ | eitung eines ambulanten Pflegedienstes ¢ Leitung einer Tagespflegeeinrichtung
L]

. . Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB Xl
e Leitung einer Tagespflege
Die Teilnehmer erhalten eine Urkunde (staatlich) und ein Zertifikat

e Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB XI stat. Pflege-
Uber die Inhalte und den Umfang der absolvierten Module.

einrichtungen



